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Plan genderové rovnosti Ustavu piistrojové techniky, AV CR, v. V. i.

Uvod

Ustav pfistrojové techniky, Akademie véd Ceské republiky je védeckym pracovistém I. Oblasti véd o
nezivé piirode, 2. Sekce aplikované fyziky, jehoZ primarnim zaméfenim je metodologicky vyzkum
metod, technik a nastrojii zkoumani nezivé i zivé piirody a rozvoj souvisejicich technologii. Tvirci
pracovnici tstavu jsou ve velké vétsine osoby s technickym, ¢i pfirodovédnym vzdélanim.

UPT AV CR, v. V. i. se aktivng hlasi k principu genderové rovnosti, a proto podporuje rozvoj opatient,
ktera posiluji rovnost pohlavi, ve smyslu rovnosti ptilezitosti a rovnosti pfistupu, a to bez umenseni
diirazu na kvalifikaci, odborné kvality a védeckou excelenci jednotlivci. Tato agenda je pro UPT
dalezita jak interné, tak z hlediska $irSiho celospolecenského dopadu.

UPT AV CR vnima genderovou rovnost jako stav, kdy jedinci bez ohledu na pohlavi a gender mohou
svobodné rozvijet své osobni schopnosti a rozhodovat se bez omezeni, kterd jim ukladaji kulturné a
socialné nastavené genderové role (a s nimi spojené stereotypy).

V Ceské republice je rovnost pohlavi ustanovena zékony CR a EU, zejména zikonem ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonikem prace a zakonem ¢. 198/2009 Sb. (antidiskriminaéni zakon). Déale tuto oblast vymezuji
strategické dokumenty VIadni Strategie rovnosti Zen a muzi na 1éta 2021-2030 vydana Uiadem vlady
v r. 2021 a EU Gender Action Plan III. Dal$im dokumentem na evropské trovni je Strategie Evropa
2020. Plan rovnosti pohlavi UPT koncepéné navazuje na tyto dokumenty.

UPT AV CR, v. V. i. plné respektuje Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro
nabor vyzkumnych pracovnikd ve vSech oblastech své ¢innosti, véetné svobody vyzkumu, etickych
zasad, profesionalni odpovédnosti a piistupu, odpovédnosti, dobré praxe ve vyzkumu, Sifeni informaci,
zapojeni vefejnosti, nediskriminace, genderovou vyvazenost, spoluautorstvi, pracovni podminky,
stabilitu zaméstnani, kariérni rozvoj, mobilitu, hodnoceni a nabor.

Tento plén je nastrojem k prosazovani a podpoie rovnych piilezitosti muzil a Zen ve vyzkumu a vyvoji
v souladu s Evropskou strategii pro rovnost muzi a zen 2020-2025 a pozadavky programu Horizont
Evropa a navazuje na interni dokumenty jako je eticky kodex, kariérni smérnice ¢i kolektivni smlouva.

Vychodiska

Vychozi analyza stavu na UPT k 31. 12. 2021 uvédi: 248 zaméstnancti z toho podil zen byl 33 %. Z toho
pocet védeckych pracovnikl byl 150 a podil Zen na védeckych pozicich 26,7 %. Tento stav reflektuje
pomér pohlavi studujicich na technickych vysokych skolach a prirodovédnych oborech relevantnich pro
zaméfeni Ustavu (fyzika), pfi¢emz podil Zen — pracovniki na védeckych pozicich nezaostava za podilem
zen — studentd vySe uvedenych obori. Svédci tedy o existujicim pfistupu rovnych ptilezitosti pii naboru
novych pracovniki (kterymi jsou pfedevs$im studenti postgradualniho studia).
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Podil Zen ve vedoucich pozicich védeckych oddéleni je 18,8 %. Zde jde o dédictvi ptedchazejicich let,
kdy zastoupeni zen Vv technickych a fyzikalnich oborech bylo mnohem mensi nez nyni.

Dilezitym aspektem strategii genderové rovnosti ve védé a vyzkumu je nalezité zohlednéni
genderovych specifik ve vlastnim vyzkumu. Tento musi zohlednovat specifické potieby a
charakteristiky Zen a muzd. Je to zvlasté dalezité pti vyvoji 1é¢iv a 1é€ebnych postupi, v souvislosti
s ergonomii, psychologii, aj. Ustav piistrojové techniky zaméfeny na obor fyziky, aplikované fyziky a
technickych véd provadi vyzkum, ktery je z genderového hlediska neutralni. Zohlednovani genderovych
aspektii ve vlastnim vyzkumu UPT je proto nerelevantni.

Dlouhodobé cile

Plan genderové rovnosti Ustavu piistrojové techniky stanovi za cil, aby podil Zen ve védeckych
oddélenich neklesl pod podil Zen mezi studenty oborit fyziky a elektrotechnického a strojniho
inzenyrstvi, které jsou limitujicim a vychozim zdrojem novych mladych zaméstnancti. UdrZeni tohoto
podilu bude reflektovat nalezité zajisténi rovnych ptilezitosti s ohledem na gender.

Dal§im dlouhodobym cilem je motivovat a podporovat Zeny ke vstupu do vedoucich pozic na Grovni
vedoucich védeckych oddéleni, védeckych skupin a sekli ekonomicko-technického utvaru.

Samoziejmym cilem je, aby pohlavi neovliviiovalo mzdy jednotlivct a aby vSichni zaméstnanci méli
stejny pristup k informacim tykajicim se prace.

Nastroje
1. Zveiejnéni

Tento dokument je zvefejnén na webovych strankach Ustavu pfistrojové techniky, jsou snim
obeznameni zameéstnanci a je aktivné komunikovan vedoucim védeckych oddéleni a skupin a usekt
ekonomicko-technického utvaru. Vyjadiuje jasné odhodlani podpoie genderové rovnosti, stanovuje cile,
dedikuje zdroje a ur¢uje nastroje a opatieni k dosazeni cild.

2. Analytické nastroje

Ustav piistrojové techniky v ramci povinnych statistickych hlageni, vyroénich zprav a podkladii pro
hodnoceni pravidelné analyzuje udaje o zaméstnancich véetné genderovych udajii. Klicovy parametr,
jakym je vyvoj poméru pohlavi ve védeckych i nevédeckych oddélenich a Gisecich vcetné zastoupeni ve
vedoucich pozicich bude kazdoro¢né vyhodnocovat personalni tisek. Tyto tidaje budou k dispozici
vedeni ustavu, kolegiu feditele a atestacni komisi.

Udaje o zatazeni do stupni a tfid je ukolem atestacni komise, kterd bude dbat na genderovou rovnost ve
smyslu rovnosti pfilezitosti bez kompromisu kvalifikace, odborné kvality a védecké excelence.
Vysledky zatazeni zaméstnanct budou K dispozici vedeni ustavu ve zprave atestacni komise.
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3. Dedikované zdroje

Povétené lidské zdroje Planu genderové rovnosti zahrnuji:

e Pracovniky persondlniho useku pro analyzu, sbér, monitorovani a reportovani statistickych
udajii a pro dohled nad dodrzovdnim genderové rovnosti pfi pfijimani novych zaméstnanc.

e Pifedsedu Atestacni komise pro dohled nad dodrzovanim genderové rovnosti pifi zatazovani
tvtir¢ich pracovnikt do tfid a stupna.

e Zastupce feditele pro ekonomicko-technickou ¢innost dohledem nad dodrzovanim genderové
rovnosti pfi zafazovani tviirCich pracovnikti ekonomicko-technického ttvaru.

e Reditele, ktery ma koncepéni dohled nad celou agendou genderové rovnosti.

4. Vzdélavani

Hlavnim nastrojem vzd€lavani a Sifeni povédomi o problematice genderové rovnosti jsou kurzy
managementu védy pro vedouci védeckych oddéleni. Kurzy jsou zaméfené na fizeni vyzkumnych
skupin, jednani s podfizenymi, zaklady kolegiality, coz genderovou tematiku nevyhnuteln¢ také
adresuje. Vyuka pokryva postupy, jak se vyhnout genderovym predsudkiim vedoucich pracovniki
smérem k podiizenym.

Vedouci pracovnici jsou povinni §ifit povédomi o problematice genderové rovnosti mezi svymi
podfizenymi.

Specifické cile a opatieni
1. Genderova vyvazZenost na vedoucich pozicich
Zvysovani podilu zen na pozicich vedoucich oddéleni, skupin a usekd je dlouhodoby proces. Ve
védeckych odd€lenich zacina na Grovni skupin, kde kandidat(-ka) na pozici vedouciho musi prokazat
schopnost mit vlastni védecké téma, ziskavat granty a projekty a vést kolektiv. Potencialni kandidati(-
ky) musi byt identifikovani vedoucimi oddéleni, ktefi jsou k tomu vedeni ze strany vedeni tstavu.
2. Genderova vyvaZenost pii naboru a kariérnim ristu
Genderova vyvazenost v kariérnim ristu pracovniki védeckych oddéleni je primarnim ukolem
Atestacéni komise. Komise je kolektivni organ, ktery je poradnim organem feditele. Dohled nad

dodrzovanim pravidel genderové rovnosti je ikolem piedsedy Atestacni komise a feditele.

Dohled nad dodrzovanim genderové rovnosti a vylouceni genderové motivovanych predsudkii pfi
vybérovych fizenich pfi pfijiméni novych zaméstnanct je ukolem pracovniki personalniho useku.

3. Opatieni proti genderovému nasili véetné sexualniho obtéZovani
Na pracovisti UPT neni v zadném ptipadé tolerovana Sikana, sexualni obtézovani ani zadné jiné formy

fyzického nebo psychického nasili. Na zaklad¢ doporuceni feditele maji byt vSechny problémy, které
na pracoviSti nastanou, vzdy nejprve feSeny s pfimym nadiizenym (vedoucim). Teprve pokud se to
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nedafi, tak s vy$§im nadiizenym — tj. po linii vedouci skupiny, vedouci oddéleni, feditel. Pokud se ani
toto nezdafi, pak teprve jsou zde moznosti feSeni mimo ustav:
+  Problémy s etikou védy — eticka komise AV CR
*  Problémy ekonomické povahy — mechanismus ochrany oznamovateld, tzv. ,,whistleblowing®,
kdy proces podavani stiznosti je popsan Vnitinim predpisem ,,Smérnice k zajisténi ochrany
oznamovateli Ustavu piistrojové techniky AV CR, v. v. i., platné od 1. 4. 2022
*  Problémy pracovné-pravni — Odborova organizace
*  Problémy mezilidskych vztahii na pracovisti — Ombudsman AV CR, v sou¢asné dobé pani Dana
Plavcova pii Kancelati akademie véd.

Z7.aver

UPT je spole¢ensky odpovédnou instituci, kterd vynaklada cilené usili o zajidténi rovného piistupu
K zamé&stnancim a rovnosti piilezitosti v pfijimani zaméstnancti a kariérnim rGstu na zakladé
kvalifikace, odborné kvality a védecké excelence bez genderovych piedsudkii. Napliiovani téchto cila
je také uréen tento plan. Nicméné zaGlenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu UPT povazujeme
za nerelevantni S ohledem na védecké zamefeni ustavu na fyzikalné-technické védni obory, které jsou
ze své podstaty genderové neutralni.

Sad L

prof. Ing. Josef Lazar, Dr.
teditel UPT AV CR, v.v.i.



