Zprava o implementaci Planu genderové rovnosti Ustavu p¥istrojové
techniky, AV CR, v. v. i. pro rok 2023

Realizace Planu genderové rovnosti v UPT AV CR probihé nepietrzité na vice urovnich, kazdoroéné je
pak vyhodnocena institucionalni a personalni politika ve véci rovnych ptilezitosti, hodnot a norem, na
kterych je UPT AV CR zaloZen a které se promitaji do jeho kazdodenni praxe, i institucionalnich praktik
a procest a podporovanych zptisobtt mezilidské komunikace.

Genderovy audit za uplynulé obdobi
1. Sbér a analyza statistickych dat

Genderovy audit za uplynulé obdobi sleduje statisticky zastoupeni pohlavi a genderu na pracovisti.
Soucasné reflektuje cile Planu, které jsou navazany na obdobné statistické zastoupeni pohlavi a genderu
v relevantnich studijnich oborech, které interpretujeme jako vychozi parametry nasich cilt dosaZeni
genderové rovnosti. V této zpraveé jsou uvedeny v Piiloze Zpravy.

2. Institucionalni analyza

Analyza procesti a dokumentli instituce probihad nepfetrzité, kazdy interni dokument je posuzovan
s ohledem na dodrzeni principti genderové rovnosti, rovnosti piilezitosti a vylouceni diskriminace
v jakékoli podobg; jde 0 inkrementalni a evoluéni proces.

Jednani Atestaéni komise probéhlo v roce 2023. Atesta¢ni komise je klicovym organem urcujicim

zafazeni pracovnikd do kvalifika¢nich stupiid a tfid a realné pracuje s Kariérnim fadem a dba na jeho
fadné napliiovani. Jednani komise probihalo se zvySenym diirazem na napliiovani kritérii rovnosti.

Stanoveni cili Plinu Genderové rovnosti
Cile Planu genderové rovnosti instituce reflektuji specifika naseho oboru vyzkumu, situaci v CR a na
trhu préace i v kontextu situace na vysokych $kolach (hlavnim zdroji novych zaméstnanctit UPT). V zatim

omezené mite také na rozvoji internacionalizace. Naplnéni cilt je adresovano v komentaii k tabulkové
Casti Prilohy Zpravy.
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P¥iloha Zpravy o implementaci Planu genderové rovnosti Ustavu piistrojové techniky, AV CR, v. v. i.

— statisticka ¢ast do r. 2023

1. Vychodiska, stav UPT
V nésledujicim prehledu je uveden vyvoj poméru poétu Zzen k muzéim v kategorii pracovnikt védy z vyzkumu na pracovisti UPT za léta 2018 — 2022.

Procentualni pfehled zaméstnancl dle vékové kategorie a pohlavi (podil Zen viéi muziim v dané kategorii)

rok 2018 2019 2020 2021 2022 celkem
Zeny/muii
21-30 35% 50% 40% 42% 36% 41%
31-40 41% 42% 50% 46% 54% 47%
41 -50 18% 25% 14% 25% 16% 20%
51-60 47% 28% 28% 26% 12% 28%
nad 60 9% 14% 15% 11% 15% 13%

Od roku 2020 na UPT bé&Zi program tzv. letnich stazi, zaméfeny na studenty vysokych $kol niz$ich roéniki. Snazime se takto vytipovat mladé talenty s nalezitym
predstihem, ktefi pak mohou byt vhodnymi kandidaty na studenty bakalarského, magisterského a nasledné doktorského studia, ktefi dostanou svou praci zadanou
Z naseho pracovisté pod vedenim $koliteld, &i skolitelt specialisti z fad védeckych pracovnikis UPT. Tato iniciativa je jiz velmi osvédéenou formou néboru
lidskych zdroju. V naSem planu genderové rovnosti hraje tedy zasadni roli, neb diraz na podporu rovnych piilezitosti za¢ina prave zde. Navic je to prostiedek
pro zvyseni atraktivity pracovisté pro zeny — studentky. V uplynulych letech podil dévcat znacné kolisal, ale pohyboval se na poméry naseho védniho oboru na
nadgjné vysokych &islech.



Letni stazZe - perspektiva nastupu na pozici doktorand

muzi Zeny celkem muzi Zeny
2020 25 9 34 74% 26%
2021 21 12 33 64% 36%
2022 16 16 32 50% 50%
2023 19 12 31 61% 39%

2. Referen¢ni udaje, stav na relevantnich vysokych Skolach

VUT FSI

Bc. prezenéni

Bc. kombinované
Mgr. prezencni
Mgr. kombinované
Ph.D. prezencni
Ph.D. kombinované

VUT FEKT

2022 2021 2020 2019
celkem ztohoZen podil |celkem ztohozZen podil |celkem ztohoZen podil|celkem ztohozZen podil
2146 195 9% 2460 212 9% 2460 212 12% 2450 311 13%
57 5 9% 108 7 8% 108 7 12% 123 16 13%
983 128 13% 1103 183 17% 1103 183 16% 1196 186 16%
80 9 11% 135 17 14% 135 17 15% 116 12 10%
233 40 17% 234 17 7% 234 17 16% 165 22 13%
72 6 8% 99 6 7% 99 6 7% 132 18 14%
3571 442 12% 4139 442 11% 4139 442 13% 4182 565 14%
2022 2021 2020 2019
celkem ztohoZen podil |[celkem ztohoZien podil |celkem ztohoZen podil|celkem ztohoZen podil
3247 433 13% 3311 463 14% 3300 467 14% 3343 474 14%




VUT FIT 2022 2021 2020 2019
absolventi celkem ztohoZen podil |celkem ztohoZen podil |celkem ztohoZen podil | celkem ztoho zen podil
408 45 11% 420 46 11% 418 33 &% 463 46 10%

MUNI PFF 2022 2021 2020 2019
celkem ztohoZen podil |[celkem ztohoZien podil |celkem ztohoZen podil|celkem ztohoZen podil
Bc. Fyzika-nano 23 6 26% 30 10 33% 29 8 28% 27 6 22%
Bc. Fyzika 129 51 39% 120 48 40% 149 61 41% 132 55 42%
Mgr. Fyzika 49 21  42% 55 18 33% 44 16 36% 58 24 41%
Ph.D. Fyzika 54 14  25% 67 18 27% 59 15 25% 58 15 26%
255 92 361 272 94 35% 281 100 36% 275 100 36%

1. Zhodnoceni stavu do r. 2022 a napliiovani Planu genderové rovnoti

Vyvoj poméru pohlavi ve sledované kategorii pracovnikii VaV pracovisté UPT AV CR vykazuje zfetelny pozitivni vyvoj, ktery je ziejmy zvlasté rostoucim
pomérem poctu zen mezi mlad$imi vékovymi kategoriemi. S ohledem na velikost naseho pracovisté je statisticky soubor s nimz pracujeme natolik maly, Ze
nevyhnuteln¢ dochazi k vykyvliim a je dtlezité zohlednovat spiSe celkové pocty a dlouhodobé trendy. V jednotlivych vé€kovych kategoriich dochédzi ke zméndm,
dilezity je predevsim celkovy pozitivni vyvoj ve prospéch zastoupeni Zen.

Referenéni tidaje, ke kterym se vztahuji cile naSeho Planu, jsou v tabulkéach uvedenych vyS3e, kde jsou Udaje zastoupeni divek ve studijnich oborech relevantnich
pro nabor novych zaméstnancti. Tato forma naboru je na naSem pracovisti stale naprosto dominantni. Jak je z tabulek zfejmé, tyto pocty, resp. poméry, Které
jsou v Planu genderové rovnosti, stanoveny jako cile, které by mély byt minimalné& piekroéeny, jsou ve v8ech tiech oborech na naSem tstavu piekroceny. Poméry
zastoupeni absolventek mezi studenty Fakulty strojniho inZenyrstvi, Fakulty elektrotechniky a komunika¢nich technologii VUT Brno a oboru Fyziky,
Piirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity v Brné jsou nizsi, ne zaméstnanct UPT.



Udaje o zastoupeni Zen ukazuji, Ze tyto poméry se daii s rezervou prekracovat, coz svédéi o Gisp&sné persondlni politice UPT s ohledem na podporu genderové
rovnosti v nasich oborech piisobeni a o dobr¢ atraktivité pracovisté pro zZeny-védkyné. V technickych oborech, jako je strojirenstvi a elektrotechnika a v oboru
fyziky je management genderové rovnosti limitovan zdroji, coZ jsou piislusné vysoké $koly. DosaZeni plné pocetni rovnosti je nerealistické a mélo-li by byt
dosazeno, muselo by byt naplnéno diskrimina¢nimi opatfenimi, které nejsou v souladu s principy rovnosti piilezitosti.



